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＋Aブランド伴走サポート

人財育成・インナーブランディング（ビジョン浸透による組織力強化）

～月々サポートを通して継続的に人財育成・インナーブランディングを支援～
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想い

これまで講師業に約15年間携わってきましたが、単発の研修では効果の持続が難しい
現場、頭では理解できても行動変容にまで至らない事例に多く遭遇してきました。
また、経営者が掲げる理念・ビジョンは素晴らしいにもかかわらず、現場スタッフに
その想いが伝わっていない、伝わっていたとしても表面的な理解に留まり、日々の業務
にどのように落とし込むべきかわからないスタッフを目の当たりにし、勿体なさを感じ
てきました。
これらの問題を解消・解決するするには、理念・ビジョンを全スタッフに浸透・定着
させるための継続的な『インナーブランディング活動』と、個々の課題に即した
『オーダーメイド型人財育成』が重要であると考えております。
トップから現場までが共通言語で語り合い、行動し、目的を実現していくことに喜びを
感じ合えるような組織づくりのパートナーとして、是非ご縁を賜りたいと存じます。

茨木 貴子



経営者と全スタッフが目指すべきビジョン・価値観を明確な言葉として共有できる

ビジョンが現場レベルで浸透し、スタッフがブランドアンバサダーとなる

「共有された価値観」による意思決定、一貫したブランドイメージが発信できる

スタッフ一人ひとりの自組織へのエンゲージメントが高まり、離職率が低下する

企業価値が上がり、コアファンを生み出す組織風土が醸成できる

人財育成・

インナーブランディングで

期待できる効果



インナーブランディング
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Support 継続的安心サポート



＋Aブランド伴走サポート

月々サポート ■経営層・リーダー層対象１on１コーチング（1回/月）

・理念・ビジョンを見直し、スタッフの共感度・納得度を引き上げる
・現状における自社の強みをスクリーニングし、ブランディングを支援
・組織内では解決困難なコミュニケーションのトラブル相談・問題解決を

支援

■課題に応じたカスタマイズ研修（１時間/月）

職場の課題に応じたカスタマイズ研修をひと月あたり1時間分ご提供
（数か月分まとめて２時間～の研修開催をお勧めします）

■現場スタッフ対象オンラインコーチング（1時間/月）

伸び悩みやトラブルを抱えるスタッフの課題解決・成長を支援



カスタマイズ研修例
①

■インナーブランディング研修

理念・ビジョンを理解・共感・納得し、行動に落とし込む研修

■信頼関係を築くコミュニケーション研修

「あなたを大切に想っています」という気持ちをカタチにして伝え、
相手と心を通い合わせるための表現力を磨く研修

■新入職員研修

当たり前だけど大切にしたいビジネスマナーの基礎を学ぶ研修

■ファンづくり研修

ファンとは？期待を超えた感動体験を生み出す秘訣を学ぶ研修
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カスタマイズ研修例
②

■アンガーマネジメント研修

怒りの感情とうまく付き合うための心理トレーニング

■アサーティブコミュニケーション研修

自他尊重型のコミュニケーション力を身につける研修

■チームビルディング研修

自走する組織づくりやチームを機能させるための秘訣を学ぶ研修

■クレーム対応（カスハラ対策）研修

現場でのリスクマネジメント力・対応力を磨く研修
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有料オプション

各種サポート

■採用支援

人事の悩みでもある採用選考に関するサポート

■覆面調査

必要に応じて覆面調査を行い、現状把握・課題抽出・報告会を実施

■各種研修企画・サポート

キャリアコンサルタント・金融教育・広報活動・法律相談など

■経営相談

業界に精通したプロによるアドバイス
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